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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendei, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Stratejik planlama ile okulumuzun mevcut akademik egitim durumu, ¢evresel faktorleri, sosyal kiiltiirel faaliyetleri paydaslarla birlikte
degerlendirilecektir.Bu sayede stratejik planlama 2023 egitim vizyonuna altyapi olusturacaktir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine

ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarinin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigcimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi

tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve g¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak

goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyoruz.

Onurhan SEZGIN

Miidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturmus, gorev dagilimini yapmustir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim

bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Onurhan SEZGIN Miid.Yet.Ogrt. Onurhan SEZGIN Miid.Yet.Ogrt.
Adem USLU Okul Oncesi Ogrt. Adem USLU Okul Oncesi Ogrt.
Fatma ILTAS Sinif Ogrt. Fatma ILTAS Fatma ILTAS




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1935 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz iki binadan olugsmaktadir.1. bina 1992 yilinda 2. Bina
1998 yilinda yapilmistir.Okulumuz daha 6nce ilkokul ve ortaokul seklinde egitime devam etmistir.Daha sonra 6grenci
yetersizliginden ortaokul kapatilmistir.Su anda 26 ilkokul 6grencisi ,10 ana sinifi grencisiyle egitime devam
etmekteyiz.Kullanilan binada kiittiphane,6gretmenler odasi,miidiir odasi,depo ve wc” ler mevcuttur.Okulumuzun tarihi bir hayli
eskidir ve 1935 yilindan itibaren bir cok 6grenci yetistirmistir.Okulumuzda suanda Miidiir Yetkili Ogretmen,Sinif 6gretmeni,Ana
sinifi 6gretmeni ve 1 adet hizmetli calismaktadir.1. ve 2. Siniflar birlestirilmis 18 6grenci,3. Ve 4. Siniflar birlestirilmis 10 6grenciden

olusmaktadir.



Okul Kinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlcesi: MERKEZ
Adres: ULLUKISLA KOYU AKSARAY/MERKEZ Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/y6sney9g
Telefon Numarasi: | 03822344562 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 703937@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ulukislailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703937 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Calisan 3 ogretmen+ 1 hizmetli

Kiz 16 Kadmn 1
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 20 Erkek 2

Sayis1

Toplam 36 Toplam 3
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 20tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Miidiir Yetkili Ogretmen 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 1 1

Okul 6ncesi Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 3 1 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25m2 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 8m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6035m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5035m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? yok

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi | 6 4 10

1.smuf 2 6 8

2.smif 5 3 8

3.smif 0 2 2

4. .smif 3 5 8

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 2mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 200t1 300tl
2017 250t1 400t1
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular
tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan o6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 36 6grenci 6grenim gormektedir. Ttim 6grencilere uygulanan anket sonuglar1 asagida

belirtilmistir.Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu1 gerek duydugunda okul 6gretmenleriyle goriisebildigini belirtmiglerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekill:Ogrencilerin ulagilabilirlik diizeyi



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzdaki 3 adet 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida belirtilmistir. “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katimiyla alimir” sorusuna anket calismasina katilan — ogretmenlerimizin %70 “i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

0%

0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil:2 Katilimcr karar alma sayisi
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine yonelik yapilan anket galismasinin sonucu asagida belirtilmistir. “Thtiyac duydugumda okul galisanlartyla

rahatlikla gortisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

7%
7% o m Kesinlikle
Katiliyorum
H Katihyorum
Kararsizim

Sekil 3:Velilerin ulasabilme seviyesi
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gl Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir.

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin calisma grubu ile GZFT analizi yapilmuistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Biitce

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Akademik basari

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttirti

Ekip ruhu

Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin uygulanmasi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Veli destegi

Okul aile birligi

16



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Donanim

Biitce

Calisanlar

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Samimiyet

[letisim aglar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Ogrenciye destek

Akalli tahta
Internet ag1
Bilgisayar sinifi
Odenek olmamast

Gorevini yerine getirmemesi

17



Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler

Sosyal kiilttirel calismalar

Egitime ayrilan kaynak

Kiilttirel miras

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

18



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim , 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirti
Okul giivenligi
Yabanc dil yeterliligi
Sinav kaygisi

OISV WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin 6diillendirilmesi

—

2  Calisanlarin motive edilmesi
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4  Projelerin stirdiirtilebilirligi

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Ogrencilerin  egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, ozgiiven,adalet duygusu ve
sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kilturtinti 6ztimsemis, ¢agmn kosullarina hizla uyum

saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.
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VIiZYONUMUZ

Farkliliklar yaratarak istenilen davranis degisikligini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ:

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Yardimseverlik
)

6)Is birligi
BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadr.

Stratejik Amagc 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

o

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %91 %92 %94 %95 %95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b  ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul %93 %94 %95 %96 %96 %97
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
kullanimmna uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %60
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 15
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri belirlenecektir.

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani belirlenecektir.
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

yapan 0grenci orani belirlenecektir.

0 0
%70 %73
16 17
Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

%75

0 0
%77 %80
19 20
Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eylil-20 Eyliil
Her ayin son haftasi
01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eylul-20 Eylul

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1l.1a Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltir 2 2 5 6 7 8
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi

PG.1.1.b Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisii 15 18 21 24 27 30
arttirmak.

PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci 3 3 3 2 2 1
Sayis1

Eylemler

1.1.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor ~ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
alanlarinda faaliyete katilim 6zendirilecek ve gerekli

onlemler alinacaktir.

Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

artirilacaktir.Simif kitapliklar: zenginlestirilecektir.

Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist takip Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

edilip gerekli 6nemler alinacaktir.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021
PG.1l1.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 20 25 30 35
teknigi hkda bilgi sahibi 6grenci sayis1
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli 3 5 8 15
orani
PG.11c. EBA kullanan 6grenci sayis1 3 6 9 15
Eylemler
1.1.1. Smav kaygisi Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi =~ Okul Stratejik Plan Ekibi
ve takibi yapilacaktir.
1.1.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orami Okul Stratejik Plan Ekibi
artirilarak basari grafigi izlenecektir.
1.1.3 EBA kullanan 6grenci sayisimi artirmak igin tenefftisler Okul Stratejik Plan Ekibi

degerlendirilecektir.

2022 2023
40 45
25 40
20 25
Mayis 2019

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1l.a Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 5 10 15 20 23 25
ogrenci sayis1
PG.3.2.b Bilisim araglar1 ile ders isleme orani %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.3.c. Bahgeyi gtizellestirme ve bu amacla yapilacak 6fidan +10 +15 +20 +25 +30
agaclandirma calismasi
Eylemler
1.1.1. Smuflarda internete bagl bilgisayar sayisi arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2  Smuiflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve Okul Mudiirii 01 Eylul-20 Eylil
onarimlari yapilacak.
1.1.3  Orman midiirliigi ile iletisime gegilip fidan istenecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Subat Sonu



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - = - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 800 600 600 500 500 3000

TOPLAM 800 600 600 500 500 3000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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